. ] Ei . .

I gy — REGION ACADEMIQUE
BRETAGNE

o L'iber.té

i; L

-4 -
" I

S’informer
sur les meétiers

GUIDE DES ACTIONS - 2024-2025



. 95

BRETAGNE

Le service public de Uorientation
en Bretagne

Besoin d’infos sur les métiers
et les formations ?
Rendez-vous sur

ideo.bretagne.bzh

IDEO, cest:
Un site d’information avec plus de 7 000 formations a découvrir, 800 métiers a explorer, des
offres de stage a consulter, des guides pour aider les éléves a choisir leur orientation
Des espaces IDEO déployés lors des salons post-bac et des forums métiers
Un réseau avec 500 lieux d’accueil pour s’informer sur les métiers et les formations, étre accom-
pagné-e pour construire son projet scolaire ou professionnel


http://ideo.bretagne.bzh

INTRODUCTION

La Région Bretagne et la région académique Bretagne publient le guide « S’informer sur les
métiers ». Véritable mine d’informations dédiée aux équipes éducatives, il liste les principales

actions de découverte des métiers proposées aux éléves bretons par de nombreux acteurs

mobilisés.

Le parcours Avenir doit permettre a chaque
éléve, de la 6° a la terminale, de comprendre le
monde professionnel, de connaitre la diversité
des métiers et des formations, de développer
son sens de lengagement et de linitiative et
aussi d’élaborer son projet d’orientation scolaire
et professionnel.

Il offre a chacun la possibilité d’acquérir des
connaissances et des compétences. Il contribue
a ouvrir aux jeunes le champ des possibles
professionnels.

La région Bretagne et la région académique
Bretagne accompagnent les établissements
scolaires dans la mise en ceuvre de ce parcours.

Le guide « S’informer sur les métiers », édition
2024-2025 s’adresse aux chefs d’établissement et
aux membres des équipes éducatives. Il recense
et présente des actions en lien avec la découverte
des métiers.

De [lutilisation de casques virtuels aux
immersions en entreprise, les différents
partenaires mobilisés proposent un large panel
d’actions en Bretagne. Ils offrent ainsi aux éléves
la possibilité de prendre conscience, de mieux
comprendre, voire de se projeter dans des
environnements professionnels multiples.
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© Franck Betermin

Le guide « S’informer sur les métiers » présente
chaque action sous la forme d'une fiche
composée d’un descriptif de laction proposée,
de ses modalités de mise en oeuvre et des
personnes a contacter. En lien avec leur projet
d’établissement et leur programme d’activité en
orientation, les personnels de direction et les
équipes éducatives sont invités a solliciter ces
référents pour concevoir un projet adapté a leurs
attentes et besoins.




OES ACTIONS POUR TROUVER SA VOIE

Ambassadeurs
meétier

Forums
interactifs

Visites
d’entreprise

© Franck Betermin,; Jéréme Sevrette ; Franck Betermin, 100 000 entrepreneurs, AJE29.
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« Ma Fonction, Mon Parcours »

pour les jeunes en situation de handicap

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

4e, 3¢
2%, 1% term
CAP

9l

Reégional

Description : Les actions « Ma Fonction, Mon Parcours » sont
des présentations de métiers qui s’adressent aux jeunes en
situation de handicap. Un collaborateur ou une collaboratrice
se déplace au sein d’un établissement pour parler de son métier,
de ses expériences, de son parcours et répondre aux questions
des jeunes. Plusieurs collaborateurs peuvent intervenir pendant
la méme session.

Certaines sessions peuvent avoir lieu en visio, vous les retrouverez
sur notre plateforme d’inscription.

Pour les interventions en présentiel, elles s’'organisent a la
demande. Si cette action vous intéresse, n’hésitez pas a écrire
a Arpejeh pour la construire en cohérence avec les besoins des
jeunes (groupe de 5 jeunes minimum). Sous réserve de faisabilité
et de collaborateurs et collaboratrices disponibles, du cété des
entreprises.

MODALITES
1lh A distance ou en présentiel,

dans l'établissement

CONTACT

Structure : Association Arpejeh

Référent : Charlotte Dormeuil

Coordonnées : charlotte.dormeuil@arpejeh.com
Site : ww.arpejeh.com

Support : https://actions.arpejeh.com/actions/parcours



mailto:charlotte.dormeuil@arpejeh.com
http://www.arpejeh.com
https://actions.arpejeh.com/actions/parcours

Je filme le métier qui me plait

THEMATIQUES : Métier, Evolution des métiers, Transitions environnementales, Egalité des genres &
mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : «Je filme le métier qui me plait » est un concours
national proposé aux jeunes. Le défi qui les attend ¢ Réaliser un
reportage vidéo pour présenter un métier. L'occasion de révéler
leur créativité, leur curiosité et leur aptitude a travailler en équipe,

Collégien-nes e . _ :
tout en réfléchissant a leur orientation.

Lycéen-nes

Parents d’éléve Avant la remise de prix nationale au Grand Rex a Paris, la Région

Equipes Bretagne, en partenariat avec 'académie de Rennes, organise

éducatives une cérémonie régionale. Chaque projet déposé est examiné de

' maniere indépendante par un jury national et un jury régional.

Les candidat-es ont ainsi 2 fois plus de chances d’étre lauréat-es
et de remporter un prix.

5¢, 4¢, 3¢
2%, 1% term

MODALITES
Reégional Inscription en janvier, En présentiel,
remise des prix en mai dans établissement

CONTACT

Structure : Euro-France association

Référent : Anne Fournier

Coordonnées : afournier@euro-france.tv / 01.47.01.34.52
Site : https://jefilmelemetierquimeplait.tv

Support : https://ideo.bretagne.bzh/espace-pro/je-filme-le-metier-qui-me-plaft-un-concours-pour-

decouvrir-les-metiers



mailto:afournier@euro-france.tv
https://jefilmelemetierquimeplait.tv
https://ideo.bretagne.bzh/espace-pro/je-filme-le-metier-qui-me-plait-un-concours-pour-decouvrir-les-
https://ideo.bretagne.bzh/espace-pro/je-filme-le-metier-qui-me-plait-un-concours-pour-decouvrir-les-

Professeurs en entreprises

THEMATIQUES : Entreprise, Métier, Egalité des genres & mixité des métiers, Evolution des métiers.

Secteurs : multi-secteurs.

Equipes
éducatives

5¢, 4¢, 3¢
2%, 1% term

9l

Reégional

Description : La Fondation CGénial propose aux enseignant-es
du secondaire et autres cadres de 'Education nationale de
visiter des sites de production, d’innovation ou de recherche et
développement.

Ces échanges sont réservés aux professeur-es et autres cadres
de 'Education nationale dans le but de créer un échange
privilégié pour permettre une meilleure connaissance des
métiers scientifiques, techniques et du numérique.

Les visites sont gratuites, accessibles sur inscription, dans
la limite des places disponibles.

MODALITES
4h En présentiel,

hors établissement

Structure : Fondation CGénial

Référent : Pascal Marsy

Site : www.cgenial.org

Coordonnées : p.marsy@cgenial.org / 06.07.57.76.37

Support : ww.cgenial.org/82-nos-actions/84-professeurs-en-entreprise

CONTACT



mailto:p.marsy@cgenial.org
http://www.cgenial.org
http://www.cgenial.org/82-nos-actions/84-professeurs-en-entreprise

Ingénieur-es et technicien-nes dans les classes

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers, Evolution des métiers.

Secteurs : multi-secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

5¢, 4¢, 3¢
2%, 1% term

9l

Reégional

Description : La Fondation CGénial propose tout au long de
année scolaire des rencontres entre éléves du secondaire et
professionnel-les, femmes et hommes, des domaines scientifiques,
techniques et du numérique.

Ces rencontres permettent aux éléves de collége et de lycée
de profiter d’'un échange autour de l'activité professionnelle de
lintervenant-e et de son parcours.

MODALITES
2h En présentiel,

dans l'établissement

Structure : Fondation CGénial

Référent : Pascal Marsy

Site : www.cgenial.org

Coordonnées : p.marsy@cgenial.org / 06.07.57.76.37

Support : ww.cgenial.org/82-nos-actions/83-ingenieurs-et-techniciens-dans-les-classes

CONTACT



mailto:p.marsy@cgenial.org
http://www.cgenial.org
http://www.cgenial.org/82-nos-actions/83-ingenieurs-et-techniciens-dans-les-classes

Report’Aje

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : Cette action a pour objectif de partir a la
découverte d’'une entreprise du territoire afin de rencontrer
son ou sa dirigeante et ses salarié-es. Plusieurs étapes vont venir
jalonner lexpérience.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

= Etape 1: Une fois Uentreprise partenaire définie, les éléves vont
pouvoir enquéter sur celle-ci et préparer une liste de questions
a poser lors de la venue du ou de la professionnelle en classe.

« Etape 2 : Un ou des représentant-es de l'entreprise vont venir
en classe présenter leur secteur d’activite, leur entreprise, les
metiers qui la composent et échanger avec les éleves.

5e, 4e, 3¢ ‘ = Etape 3 : Pour rendre les choses plus concretes, les éleves seront
2de ére term invités a visiter lentreprise afin d'illustrer ce qui aura été présenteé
précédemment et faire de nouvelles découvertes.

= Etape 4 : Pour conclure cette action, les éléves restitueront le
fruit de leur travail. L'objectif est de mettre en forme toutes les
découvertes effectuées au cours de leur « Report’AJE » et de les
partager a leur tour avec l'entreprise partenaire.

MODALITES
9
Finistere 2a 3 mois En présentiel,

dans et hors établissement

CONTACT

Structure : Association Jeunesse et Entreprises du Finistére

Référent : Magali Penven
Coordonnées : contact@aje29.bzh / 02.98.10.26.83

Site : wwv.aje29.bzh



mailto:contact@aje29.bzh
http://www.aje29.bzh

A]JE en classe

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : Des membres AJE issu-es du monde de entreprise
viennent en appui aux enseignant-es pour accompagner les éléves
dans la construction de leurs projets personnels et professionnels.

Ces professionnel-les leur apportent leurs compétences et

Collégien-nes
& expériences dans la préparation de leurs candidatures aux stages.

Lycéen-nes
Equipes Ces interventions s’inscrivent dans le cadre du Parcours Avenir.
éducatives

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Finistere 2h En présentiel,

dans l'établissement

CONTACT

Structure : Association Jeunesse et Entreprises du Finistére
Référent : Magali Penven
Coordonnées : contact@aje29.bzh / 02.98.10.26.83

Site : wwv.aje29.bzh



mailto:contact@aje29.bzh
http://www.aje29.bzh

1 jeune 1 mentor

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Evolution des métiers, Entrepreneuriat.

Secteurs : tous secteurs.

Description : « 1 jeune 1 mentor » est un dispositif
gouvernemental qui permet a des mentors de s’engager pour
aider les jeunes a mieux connaitre le monde professionnel, a avoir
confiance en eux, a développer leurs talents, a travailler sur leur
projet d'orientation et leur savoir-étre.

Collégien-nes

Lycéen-nes L'objectif est d’aider principalement notamment les jeunes quien

ont le plus besoin : des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV), des
Missions Locales, des jeunes sans réseaux ou isolés... Le mentorat
commence dés le college et se poursuit jusqu’a l'age de 30 ans.

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
Finistére Engagement sur Distanciel et présentiel,
au moins 6 mois hors de 'établissement
CONTACT

Structure : Association Jeunesse et Entreprises du Finistére
Référent : Magali Penven
Coordonnées : contact@aje29.bzh / 02.98.10.26.83

Site : wwv.aje29.bzh



mailto:contact@aje29.bzh
http://www.aje29.bzh

En route vers la découverte des métiers

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléve
Equipes
éducatives

se, 4e, 3e
2%, 1% term
CAP

9l

Cotes d’Armor

Référent : Anne Laure Manach

Coordonnées : communication@citedesmétiers22.fr / 02.96.76.51.51

Site : https://citedesmetiers22.fr

CONTACT

Structure : La Cité des Métiers des Cotes d’Armor

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Description : La Cité des Métiers des Cétes d’Armor propose
toute 'année des actions de découverte des métiers qui participent
a la préparation des parcours d’'orientation des éléves.

« L’accueil de classes : séances dédiées préparées avec
lenseignant-e. Un ou une conseillere apporte des informations
sur les métiers a travers des animations et des jeux. Des ateliers
sur la mixité professionnelle, lapprentissage, la connaissance
de Uentreprise ou la recherche de stage peuvent aussi étre
proposeés. Des outils de découverte des métiers et des domaines
professionnels sont disponibles : logiciel Parcouréo, vidéos
meétiers, casques de réalité virtuelle, jeu Mix’Métiers, jeu Tufékoi,
quizz interactifs, exposition interactive « Métiers du soin et des
services a la personne agee »...

= Des journées thématiques dédiées (éléves de 4¢/ 3¢; lycéen-es),
organisées en ateliers animés par des professionnel-les, pour
permettre la découverte des métiers et des échanges autour de
lorientation et de l'entrée dans la vie professionnelle.

= La découverte des métiers : rencontres de professionnel-les,
forums, visites d’entreprises, soirées témoignages, ateliers... des
actions sont proposées toute 'année a destination des scolaires.

MODALITES
2h En présentiel,

hors établissement



mailto:communication@citedesmétiers22.fr
https://citedesmetiers22.fr

Le bus des métiers

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Egalité des genres & mixité des métiers, Evolution des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : La Cité des Métiers se déplace régulierement
sur le territoire et vient jusqu’a vous grace a son bus des métiers
entierement équipé pour vous informer sur les métiers, la

Collégien-nes formation, Uorientation, lemploi...

Lycéen-nes Des animations ludiques (casques réalité virtuelle...) sont
Parents d’éléve également proposées, ainsi que des outils numériques.
Equipes
éducatives

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Cétes d’Armor 1lh En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : La Cité des Métiers des Cotes d’Armor
Référent : Anne Laure Manach
Coordonnées : communication@citedesmétiers22.fr / 02.96.76.51.51

Site : https://citedesmetiers22.fr



mailto:communication@citedesmétiers22.fr
https://citedesmetiers22.fr

Ateliers de découverte du monde professionnel

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : L'Exploratoire, porté par Uassociation We Ker,
est un lieu dédié a la découverte des métiers. L'équipe propose
différents ateliers d’1 heure pour les collégien-nes.

= A partir du plateau de jeu Mix’Métiers, les éléves par équipe
doivent caractériser un métier au travers des compétences,
qualités, environnement de travail, ce métier est plus ouvert
pour les hommes ou les femmes 2... et le faire deviner aux autres
Collégien-nes eauIpes.
Equipes
éducatives

= Cartométiers : Découvrir des métiers et s'ouvrir a de nouvelles
perspectives. Le but du jeu est de faire deviner a ses co-équipiers
et co-équipiéres les noms de métiers inscrits sur des cartes sans
utiliser les mots interdits notés sous chaque métier.

= A la découverte des métiers : Sous la forme d’un atelier
collaboratif, ce jeu de cartes propose une activité ludique de
découverte des métiers. Il permet aussi d’aborder les enjeux
d’égalité, d’'inclusion et de développement durable.

= Talent game : A partir d’énigmes, les aptitudes et comportements
des joueurs et joueuses seront sondés pour valoriser leurs
compétences. Cet atelier a pour but de permettre aux éléves
de mieux se connaitre ainsi que d’identifier leurs atouts... voire

talents'!
MODALITES
Pays de Rennes, 1lh En présentiel,
Brocéliande hors établissement

et Vallons de Vilaine
CONTACT

Structure : We Ker - Exploratoire

Référent : Exploratoire
Coordonnées : exploratoire@we-ker.org / 06.63.45.61.89

Site : ww.exploratoire.com



mailto:exploratoire@we-ker.org
http://www.exploratoire.com

Les Mercredis de Uentreprise

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : LAJE 29 organise des visites d’entreprises &
rencontres sur le temps d’'un mercredi matin ou aprées-midi.

Les secteurs représentés sont variés ainsi que la localisation sur
le département.
Equipes

. : Le programme est destiné aux personnes relais de lorientation
éducatives

et de linformation des jeunes : enseignant-es, conseillers
d'orientation et d’insertion, formateurs et formatrices.

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Finistere 2h En présentiel,

hors établissement

Structure : Association Jeunesse et Entreprises du Finistére
Référent : Magali Penven

Coordonnées : contact@aje29.bzh / 02.98.10.26.83

Site : wwv.aje29.bzh

Support : http://aje29.bzh/category/nos-actions/mercredis-de-lentreprise



mailto:contact@aje29.bzh
http://www.aje29.bzh
http://aje29.bzh/category/nos-actions/mercredis-de-lentreprise

Une classe en entreprise

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

5¢, 4¢, 3¢
2%, 1% term

9l

Finistere

Description : Cette action propose la découverte d’'une
entreprise et de ses métiers en délocalisant une classe sur site
durant 2 jours. L’équipe enseignante dispensera alors des cours
en lien direct avec les situations observées lors de la visite.

Ce dispositif participe a la construction du Parcours Avenir
(parcours d’information, d’'orientation et de découverte du monde
économique et professionnel) des éléves.

MODALITES
2 jours En présentiel,

hors établissement

Référent : Magali Penven

Site : wwv.aje29.bzh

Structure : Association Jeunesse et Entreprises du Finistére

Coordonnées : contact@aje29.bzh / 02.98.10.26.83

CONTACT



mailto:contact@aje29.bzh
http://www.aje29.bzh

Un stage pour tous

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : Afin de faciliter la découverte du monde
professionnel, au travers de l'action « Un stage pour tous », CAJE29
propose trois options cumulables :

= une présentation des secteurs, des métiers par des témoignages
Col}égien-nes de professionnel-les.
Equipes

. . = une préparation a la recherche de stage : conseils, mise en
éducatives

situation...

= [3 participation aux jurys pour loral de stage.

5¢, 4, 3¢

MODALITES
9
Pays de Cornouaille Durée selon les options En présentiel,
CONTACT

dans l'établissement

Structure : Association Jeunesse et Entreprises du Finistére
Référent : Elodie Colombani
Coordonnées : contact@aje29.bzh / 02.98.10.26.83

Site : wwv.aje29.bzh



mailto:contact@aje29.bzh
http://www.aje29.bzh

Visite d’entreprise & coachings

pour les jeunes en situation de handicap

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

4e, 3¢
2%, 1% term
CAP

9l

Reégional

Description : Enlien avec ses entreprises partenaires, lArpejeh
propose deux actions aux jeunes en situation de handicap a
partir de la 4¢, de tous niveaux et de toutes filieres, y compris
déscolarisé-es. Les frais de transport peuvent étre pris en charge
pour les groupes de 5 jeunes minimum (aller-retour entre votre
établissement et le lieu de la visite) :

= Visite d’entreprise : lobjectif est de découvrir les métiers
et le fonctionnement de Uentreprise, d’échanger avec les
collaborateurs-trices et de comprendre comment le handicap
est pris en charge dans lentreprise. Ces visites se veulent les plus
concreétes et visuelles possibles, avec un discours simplifié, pour
rendre ces métiers accessibles au plus grand nombre.

= Les coachings pro : U'objectif est d’obtenir des conseils sur le
CV, la lettre de motivation, les entretiens de recrutement et la
maniere d’aborder le handicap. Un temps en individuel ou en petits
groupes est également programmeé : ateliers pour apprendre a
parler de soi ou simulations d’entretien individuel pour s’entrainer
a lexercice.

MODALITES
2h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : Association Arpejeh

Référent : Charlotte Dormeuil

Coordonnées : charlotte.dormeuil@arpejeh.com
Site : ww.arpejeh.com

Support : https://actions.arpejeh.com/actions/visites¢region=Bretagne



mailto:charlotte.dormeuil@arpejeh.com
http://www.arpejeh.com
https://actions.arpejeh.com/actions/visites?region=Bretagne

Atelier découverte des métiers engagés

THEMATIQUES : Métier, Transitions environnementales, Stéréotypes de genres.

Secteurs : tous secteurs.

Description : Latelier se déroule en 2 séquences principales :

« Sensibilisation aux enjeux écologiques et sociaux
dans différents secteurs d’activités via des quiz

Collégien-nes
Lycéen-nes = Miseenavantdu jeude 60 cartes profils engagés. Chaque carte

Equipes de jeu aborde quelque points clés de linterview réalisée avec
éducatives le professionnel engagé du territoire. Lobjectif est d’illustrer
des maniéres de s’engager dans son métier et répondre aux
enjeux écologiques et sociaux vu dans la premiére séquence.

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
Reégional 01/11/2024 au 01/06/2024 En présentiel,
1h en établissement
CONTACT

Structure : Association Seéisme

Référent : Marianne Pestiaux

Coordonnées : marianne@seisme.org / 06.50.96.81.03
Site : www.seisme.org

Support:/



http://www.seisme.org
http://www.seisme.org 

Mon ESS a Uécole

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers, Transitions environnementales.

Secteurs : tous secteurs.

Description : « Mon ESS a l'Ecole » s'adresse aux éleves de
toutes les filieres, en collége, lycée ou MFR. Pendant l'année
scolaire, ils créent une structure de lEconomie Sociale et Solidaire
(ESS) - coopérative, association, etc. en adoptant ses principes,

Collégien-nes -
ses valeurs et sa démarche.

Lycéen-nes

Parents d’éléves Les éleves apprennent a questionner 'utilité sociale de leur

Equipes projet, mieux appréhender les ressources de leurs territoires

éducatives par la rencontre de professionnel-les, mener un projet collectif,

' éprouver une démarche coopérative, décider collectivement par

la mise en place d’'instances démocratiques et prendre conscience
de leurs capacités et développer leur pouvoir d’agir.

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
Reégional Sur lannée scolaire En présentiel,

dans l'établissement

CONTACT

Structure : LUESPER, L’Economie Sociale Partenaire de U'Ecole de la République
Référent : LESPER
Coordonnées : monessalecole@lesper.fr/ 07.89.64.34.56

Site : https://lesper.fr/mon-ess-a-lecole



mailto:monessalecole@lesper.fr
https://lesper.fr/mon-ess-a-lecole

Semaines de sensibilisation

« Femmes et entrepreneuriat »

THEMATIQUES : Egalité des genres & mixité des métiers, Entrepreneuriat, Métier, Evolution des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

5¢, 4¢, 3¢
2%, 1%< term
CAP

9l

Reégional

Description : Les semaines de 'entrepreneuriat féminin (dates
a venir) visent a promouvoir la culture entrepreneuriale portée par
les femmes et la mixité dans les organisations auprés des jeunes
de 13 a 25 ans.

Une entrepreneure intervient seule ou en bindme H/F pour échanger
avec les éléves ou en speed-meeting (plusieurs entrepreneures avec
des groupes d’éleves) soit dans 'établissement, soit hors les murs.
Proposer des modeéles féminins auxquels les jeunes filles peuvent
s’'identifier leur permet d’étre plus ambitieuses dans leurs choix
professionnels et de se projeter dans leur avenir professionnel.

Pour les jeunes gargons, rencontrer des femmes qui entreprennent
est aussi une ouverture sur le monde professionnel et leur permet
de visualiser comment les entreprises sont a la fois portées par
des femmes et des hommes. L’association se charge de lentiére
organisation des interventions : formation des entrepreneures,
préparation des enseignants, organisation de la mise en relation
et suivi.

MODALITES
2h En présentiel,

dans l'établissement

Référent : Denis Fardeau

a-lentrepreneuriat-feminin

Structure : 100 000 entrepreneurs

Coordonnées : denis.fardeau@100000entrepreneurs.com / 06.80.07.81.48
Site : www.100000entrepreneurs.com

Support : www.100000entrepreneurs.com/qui-sommes-nous/semaine-de-sensibilisation-des-jeunes-

CONTACT



mailto:denis.fardeau@100000entrepreneurs.com
http://www.100000entrepreneurs.com
http://www.100000entrepreneurs.com/qui-sommes-nous/semaine-de-sensibilisation-des-jeunes-a-lentrepreneuriat-feminin
http://www.100000entrepreneurs.com/qui-sommes-nous/semaine-de-sensibilisation-des-jeunes-a-lentrepreneuriat-feminin

Témoignages sur l'égalité des chances

pour les jeunes en difficulté

THEMATIQUES : Egalité des genres & mixité des métiers, Entrepreneuriat, Evolution des métiers, Entreprise.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

5¢, 4¢, 3¢
2% 1% term
CAP

9l

Reégional

Référent : Denis Fardeau

CONTACT

Structure : 100 000 entrepreneurs

Coordonnées : denis.fardeau@100000entrepreneurs.com / 06.80.07.81.48
Site : www.100000entrepreneurs.com

Support : www.100000entrepreneurs.com/linclusion-des-jeunes-des-quartiers

Description : 100 000 entrepreneurs se donne pour mission de
sensibiliser les jeunes de 13 a 25 ans a lentrepreneuriat a travers
les récits inspirants d’entrepreneur.e.s bénévoles.

Un des enjeux de ces témoignages est de favoriser 'égalité des
chances en touchant majoritairement des jeunes des Quartiers
Prioritaires de la Ville (QPV), des Zones de Revitalisation Rurale
(ZRR) et/ou en situation de décrochage scolaire, souvent éloignés
du monde de l'entreprise.

L’action vise a stimuler la curiosité et l'aspiration des éléves en
leur faisant découvrir la possibilité d’entreprendre leur propre vie.

Les témoignages de parcours de vie permettent aux jeunes de
s’identifier plus aisément a travers des échanges interactifs,
abordant des thématiques telles que le parcours scolaire,
Uorientation et les expériences professionnelles.

MODALITES
2h En présentiel,

dans l'établissement



mailto:denis.fardeau@100000entrepreneurs.com
http://www.100000entrepreneurs.com
http://www.100000entrepreneurs.com/linclusion-des-jeunes-des-quartiers

Les Mini-Entreprises®

THEMATIQUES : Métier, Evolution des métiers, Transitions environnementales, Egalité des genres &

mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléve
Equipes
éducatives

5¢, 4¢, 3¢
2%, 1% term

9l

Reégional

MODALITES

Description : La Mini-Entreprise® est un parcours collectif
réalisé pendant 'année scolaire visant a la création d’'une mini-
entreprise.

Accompagné-es et soutenu-es par leur encadrant-e et leur mentor,
les éléves construisent en équipe un projet d’entreprise.

Etape par étape, les jeunes font grandir leurs idées, de l'idéation
a l'ébauche d’un prototype de produit, parfois méme jusqu’a la
création du bien ou du service et sa vente.

La durée de l'action varie selon le type de Mini-Entreprise® :

Mini-entreprise® S (1 journée), Mini-entreprise® M (entre 15 et
35h) et Mini-entreprise® L (entre 6 a 10 mois, 60h au minimum).

Selon le type de En présentiel,

Mini-Entreprise® dans l'établissement

Structure : Entreprendre pour apprendre
Référent : Mélanie Rault

Coordonnées : m.rault@epa-bretagne.fr

CONTACT

Site : ww.entreprendre-pour-apprendre.fr/bretagne



mailto:m.rault@epa-bretagne.fr
http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/bretagne

Une entreprise dans votre lycée

THEMATIQUES : Métier, Evolution des métiers, Transitions environnementales, Egalité des genres &
mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : « Une entreprise dans votre lycée » est un dispositif
pédagogique et concret autour de la création d’entreprise. Il
est ouvert aux lycéen-nes des établissements publics et privés
de PEducation nationale, de l'enseignement agricole (lycées

Lycéen-nes polyvalents, LGT et lycées professionnels).

Equipes Les jeunes réalisent, au fur et 3 mesure de 'année, un projet
éducatives de création de micro-entreprise. Accompagné-es de leurs
enseignant-es et d’'un-e ingénieur-e pour 'école, les éléves
vont pouvoir comprendre le fonctionnement de l'entreprise et
s’approprier les outils de communication et de gestion, tout en

.- développant leur créativité, pour construire et présenter leur
2% 1¢¢ term projet.

MODALITES
Reégional Inscription avant En présentiel,
le 11 octobre 2024 dans l'établissement
CONTACT

Structure : Académie de Rennes
Référent : Académie de Rennes
Coordonnées : ecoleentreprise@ac-rennes.fr / 02.99.25.11.60

Site : ww.ac-rennes.fr/ree



mailto:ecoleentreprise@ac-rennes.fr
http://www.ac-rennes.fr/ree

Le rendez-vous des métiers et de lemploi

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Egalité des genres & mixité des métiers, Evolution des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : Cette matinée s’adresse a tous ceux et toutes
celles qui souhaitent découvrir des métiers et avancer dans leur
projet professionnel.

Collégien-nes Venez rencontrer les entreprises, réparties par secteurs d’activités,

Lycéen-nes qui seront présentes afin d’échanger avec les visiteurs (enquétes
Parents d’éléves métiers, stages, opportunités d’emploi...).

Equipes

. : Des demonstrations métiers, réalisées par des entreprises et/
éducatives

ou des centres de formation, seront également au programme.

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
Mettre Localisation 16/11/2024 En présentiel,
1h hors établissement

CONTACT

Structure : La Cité des Métiers des Cotes d’Armor
Référent : Anne Laure Manach
Coordonnées : communication@citedesmétiers22.fr / 02.96.76.51.51

Site : https://citedesmetiers22.fr



mailto:communication@citedesmétiers22.fr
https://citedesmetiers22.fr

La Compétition des métiers

THEMATIQUES : Métier, Transitions environnementales, Evolution des métiers, Egalité des genres &
mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : La Compétition des métiers WorldSkills
(anciennement connue sous lappellation Olympiades des
meétiers) est un concours international qui permet a des jeunes
professionnel-les de mettre en avant leurs talents et leurs
savoir-faire dans plus de 50 métiers. Organisée tous les deux
ans depuis 1950, cette compétition est mondialement reconnue.
Une aventure humaine et professionnelle hors normes pour les

Collégien-nes compétiteurs et compétitrices !
Parents d’éléves

Equipes
éducatives

Depuis plus de 15 ans, la Région Bretagne et ses partenaires ont
fait de cette manifestation un moment incontournable en matiere
d’orientation et d’information auprés des jeunes et de leurs
familles. Pour départager les meilleur-es Bretons et Bretonnes
dans chaque métier, le concours se tiendra du 29 au 31 janvier
2025 a Saint Brieuc.

Pendant toute la durée de 'événement, les groupes scolaires
pourront découvrir et s'informer sur les métiers représentés en
competition.

Retrouvez sur le site toutes les informations pour y participer et
préparer la visite pour vos éleves.

MODALITES
Reégional 29/01/2025 au 31/01/2025 En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : Région Bretagne
Référent : Région Bretagne
Coordonnées : contact-lacompetition@bretagne.bzh

Site : https://lacompetitiondesmetiers.bzh



mailto:contact-lacompetition@bretagne.bzh
https://lacompetitiondesmetiers.bzh

Les Nuits de Uorientation - Rennes

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléves
Equipes
éducatives

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

9l

[lle-et-Vilaine

Référent : Nadia Méril

CONTACT

Structure : CCl Ille-et-Vilaine Rennes

Coordonnées : nadia.meril@fac-metiers.fr / 06.79.86.59.51
Site : ww.fac-metiers.fr/nuit-de-l-orientation

Support : www.cci.fr/ressources/orientation-professionnelle/les-nuits-de-lorientation

Description : Depuis 2008, les Chambres de Commerce et
d’Industrie organisent des Nuits de lorientation pour aider les
collégien-nes, lycéen-nes, étudiant-es a découvrir les métiers,
filieres et carriéres qui s'offrent a eux. Durant ce moment privilégié,
des spécialistes de l'orientation, des chef-fes d’entreprise mais
aussi des salarié-es accompagnent les jeunes dans leur réflexion
et répondent aux questions qu’ils se posent sur leur avenir
professionnel.

Au programme : des conférences, des entretiens personnalisés
avec des conseillers d’orientation, des speed datings avec des
responsables d’entreprise, des moments de découverte des
métiers sous la forme de fiches et de vidéos, ainsi que des tests
et quizz d’orientation. L'occasion pour les jeunes de se repérer
dans des univers professionnels multiples !

MODALITES
21/11/2024 En présentiel,
4h hors établissement



mailto:nadia.meril@fac-metiers.fr
http://www.fac-metiers.fr/nuit-de-l-orientation
http://www.cci.fr/ressources/orientation-professionnelle/les-nuits-de-lorientation

Les Nuits de Uorientation - Saint-Malo

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléeves
Equipes
éducatives

se, 4e, 3e
2%, 1% term
CAP

9l

[lle-et-Vilaine

Référent : Nadia Méril

CONTACT

Structure : CCl Ille-et-Vilaine Saint-Malo

Coordonnées : nadia.meril@fac-metiers.fr / 06.79.86.59.51
Site : ww.fac-metiers.fr/nuit-de-l-orientation

Support : www.cci.fr/ressources/orientation-professionnelle/les-nuits-de-lorientation

Description : Depuis 2008, les Chambres de Commerce et
d’Industrie organisent des Nuits de lorientation pour aider les
collégien-nes, lycéen-nes, étudiant-es a découvrir les métiers,
filieres et carriéres qui s'offrent a eux. Durant ce moment privilégié,
des spécialistes de l'orientation, des chef-fes d’entreprise mais
aussi des salarié-es accompagnent les jeunes dans leur réflexion
et répondent aux questions qu’ils se posent sur leur avenir
professionnel.

L’esprit de ces moments d’information, de découverte et
d’échange avec les professionnel-les des différents secteurs et
les spécialistes de l'orientation, reste le méme. Et le programme
également : des conférences, des entretiens personnalisés
avec des conseillers d’orientation, des speed datings avec des
responsables d’entreprise, des moments de découverte des
métiers sous la forme de fiches et de vidéos, ainsi que des tests
et quizz d’orientation. L'occasion pour les jeunes de se repérer
dans des univers professionnels multiples !

MODALITES
21/11/2024 En présentiel,
4h hors établissement



mailto:nadia.meril@fac-metiers.fr
http://www.fac-metiers.fr/nuit-de-l-orientation
http://www.cci.fr/ressources/orientation-professionnelle/les-nuits-de-lorientation

Les Nuits de Uorientation - Brest

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléeves
Equipes
éducatives

se, 4e, 3e
2%, 1% term
CAP

9l

Finistere

Structure : CCl du Finistére

Référent : Anita Loury

CONTACT

Coordonnées : anita.loury@ifac-brest.fr / 06.72.07.33.70

Site : www.bretagne.cci.fr/formations/orientation/les-nuits-de-lorientation

Description : Sorienter sans stress avec la Nuit de Lorientation :
vendredi 22 novembre de 17h a 21h au Campus des métiers a
Brest-Guipavas.

La Chambre du Commerce et d’'Industrie du Finistére ouest
organise la 9¢ Nuit de Uorientation. Les collégien-nes, lycéen-nes,
étudiant-es et leurs parents mais aussi les personnes en
reconversion professionnelle y trouveront les réponses a leurs
questions. Un des points forts de 'événement : 'échange avec
plus de 150 professionnel:-les qui viennent parler librement de
leur parcours et de leur métier!

Un programme dense et animé :

= Des speed-datings métiers pour s’entretenir individuellement
avec des professionnel-les pendant dix a quinze minutes.

= Trois tables rondes orientation a 17h45, 18h45 et 19h45.

= Des entretiens avec des conseillers d’'orientation dans lespace
« Orient express ».

= Un espace multimédia « Découvrir son métier ». Il sera possible
de réaliser des tests faciles, rapides et ludiques pour aider a
déceler ou confirmer ses centres d’intérét.

= Des animations.

MODALITES
22/11/2024 En présentiel,
4h hors établissement



mailto:anita.loury@ifac-brest.fr
http://www.bretagne.cci.fr/formations/orientation/les-nuits-de-lorientation

Les Nuits de Uorientation - Lorient

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléeves
Equipes
éducatives

se, 4e, 3e
2%, 1% term
CAP

9l

Morbihan

Référent : Nadia Méril

CONTACT

Structure : CCl du Morbihan - site de Lorient

Coordonnées : nadia.meril@fac-metiers.fr / 06.79.86.59.51
Site : ww.fac-metiers.fr/nuit-de-l-orientation

Support : www.cci.fr/ressources/orientation-professionnelle/les-nuits-de-lorientation

Description : Depuis 2008, les Chambres de Commerce et
d’Industrie organisent des Nuits de lorientation pour aider les
collégien-nes, lycéen-nes, étudiant-es a découvrir les métiers,
filieres et carriéres qui s'offrent a eux. Durant ce moment privilégié,
des spécialistes de l'orientation, des chef-fes d’entreprise mais
aussi des salarié-es accompagnent les jeunes dans leur réflexion
et répondent aux questions qu’ils se posent sur leur avenir
professionnel.

L’esprit de ces moments d’information, de découverte et
d’échange avec les professionnel-les des différents secteurs et
les spécialistes de l'orientation, reste le méme. Et le programme
également : des conférences, des entretiens personnalisés
avec des conseillers d’orientation, des speed datings avec des
responsables d’entreprise, des moments de découverte des
métiers sous la forme de fiches et de vidéos, ainsi que des tests
et quizz d’orientation. L'occasion pour les jeunes de se repérer
dans des univers professionnels multiples !

MODALITES
28/11/2024 En présentiel,
4h hors établissement



mailto:nadia.meril@fac-metiers.fr
http://www.fac-metiers.fr/nuit-de-l-orientation
http://www.cci.fr/ressources/orientation-professionnelle/les-nuits-de-lorientation

Semaine Ecole-Entreprise

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : La semaine Ecole-Entreprise est l'occasion
de sensibiliser les collégien-nes et lycéen-nes au monde de
lentreprise. Cet événement permet de mettre en valeur les
échanges entre les entreprises et le monde éducatif.
Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

Cette semaine a pour objectif de permettre aux collégien-nes et
lycéen-nes, ainsi qu’a leurs enseignant-es, de partir a la découverte
de lentreprise a travers diverses actions de sensibilisation sur
lensemble du territoire.

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
Reégional 25/11/2024 au 29/11/2024 En présentiel,

dans l'établissement

CONTACT

Structure : Académie de Rennes
Référent : Académie de Rennes
Coordonnées : ecoleentreprise@ac-rennes.fr /02.99.25.11.60

Site : ww.ac-rennes.fr/ree



mailto:ecoleentreprise@ac-rennes.fr
http://www.ac-rennes.fr/ree

Forum découverte des métiers

pour les jeunes en situation de handicap

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise.

Secteurs : tous secteurs.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

4e, 3¢
2%, 1% term
CAP

9l

Reégional

Description : Le forum est organisé une fois par an en Bretagne
et s’adresse aux jeunes en situation de handicap a partir de la
4¢, de tous niveaux et de toutes filieres. Les frais de transport
peuvent étre pris en charge par UArpejeh pour les groupes de
5 jeunes minimum (uniquement pour faire laller/retour entre
votre établissement et le lieu du forum).

L’objectif est de découvrir des métiers, des formations ainsi
qgue des entreprises adaptées et des ESAT. Un stand orientation
est également constitué pour permettre aux jeunes d’avoir des
conseils plus généraux sur leur orientation.

Les métiers et les formations présentés lors de cet événement
ne sont pas exhaustifs. Ils changent chaque année car dépendent
des professionnel:les volontaires pour participer a cet événement
parmi les partenaires.

Pour recevoir linvitation au prochain forum, écrivez a Arpejeh
en demandant a étre ajouté-e a la liste de diffusion.

MODALITES
4h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : Association Arpejeh
Référent : Charlotte Dormeuil
Coordonnées : charlotte.dormeuil@arpejeh.com

Site : ww.arpejeh.com



mailto:charlotte.dormeuil@arpejeh.com
http://www.arpejeh.com

Elles bougent pour lorientation

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : tous secteurs.

Description : Une semaine dédiée 3 la promotion des formations
et des métiers techniques, scientifiques et d’'ingénierie aupres des
filles. Lors de ces journées, les collégiennes et lycéennes auront
Uopportunité de dialoguer avec des professionnel-les passionné-es
par leur métier et ayant réussi leur parcours professionnel apres
avoir suivi des études scientifiques dans des fonctions et secteurs
d’activités tres variés.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives
L’action vise a sensibiliser les collégiennes et lycéennes aux
carriéres scientifiques et technologiques, a travers des témoignages
d’'ingénieures, techniciennes et éléves ingénieures. Il s’agit aussi de
susciter des vocations pour des métiers d’avenir dans l'industrie,

sources d’innovations technologiques.

se, 4e, 38
2%, 1% term

MODALITES
Reégional 02/12/2024 au 06/12/2024 En présentiel,
3h en établissement
CONTACT

Structure : Association Elles bougent
Référent : Joy Loriot et Alexandra / 06.78.02.98.11
Coordonnées : orientation@ellesbougent.com

Site : https://orientation.ellesbougent.com



https://orientation.ellesbougent.com




Visite des métiers de la péche

et de la conchyliculture

THEMATIQUE : Métier.

Secteurs : Agriculture - Mer.

Description : En partenariat avec les professionnel-les pécheurs
et conchyliculteurs, les comités des péches et les directions des
criées, l'association vous propose :

= [a visite du port et de la criée, d’'un chalutier ou d’'un navire école :

Collégien-nes présentation du territoire (agencement port...etc), présentation

Equipes des métiers et/ou témoignage d’un-e professionnel-e (marins,
éducatives pécheurs...) et de la gestion de la ressource

= la découverte d’atelier et/ou parc a huitres, en fonction de la
localité géographique

= la visite d’'une entreprise mytilicole : visite des bouchots,
e = découverte de l'histoire de la moule en baie de Saint-Brieuc, des
5%, 4¢3 techniques de culture, des prédateurs, de la faune et de la flore.

MODALITES
Cotes d’Armor; Finistére, 2h En présentiel,
Ille-et-Vilaine hors établissement
CONTACT

Structure : Cap Avenir
Référent : Emilie Larmet

Coordonnées : cap.avenir@orange.fr / 06.07.22.10.37



mailto:cap.avenir@orange.fr

Présentation des métiers de la péche

et des cultures marines

THEMATIQUE : Métier.

Secteurs : Agriculture - Mer.

Description : Animation en classe :

=« diffusion des films « Devenir marin pécheur » ou « Devenir
ostréiculteur », suivi de questions/réponses avec les éléeves.

. =« distribution de fiches formations/métiers.
Collégien-nes

Equipes
éducatives

Se, 42, 38

MODALITES
Cotes d’Armor; Finistére, 1h En présentiel,
Ille-et-Vilaine en établissement

CONTACT

Structure : Cap Avenir
Référent : Morgane Lahay

Coordonnées : cap.avenir@orange.fr



mailto:cap.avenir@orange.fr

Brevet Initiation Mer

THEMATIQUE : Métier.

Secteurs : Agriculture - Mer, Construction aéronautique, ferroviaire et navale, Défense, Electronique,
Environnement, Maintenance, entretien, Mécanique, Sport.

Description : Le Brevet Initiation Mer (BIMer) est un dipldme
de découverte de la culture maritime et des métiers de la mer.

Créé par le Campus des Métiers et des Qualifications des industries
Collégien-nes de la mer, ilest composé de 2 volets : apprentissages pédagogiques
Lycéen-nes et sorties decouvertes en lien avec le reférentiel du BIMer.
Equipes
éducatives

3e
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Reégional 40 h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : CMQE IndMer-Bretagne
Référent : directrice opérationnelle
Coordonnées : cmgindmer@gmail.com
Site : ww.cmgmer.bzh/category/bimer

Support : https://bimer.education



mailto:cmqindmer@gmail.com
http://www.cmqmer.bzh/category/bimer
https://bimer.education

Action Génération Agri

THEMATIQUES : Métier, Transitions environnementales, Evolution des métiers, Egalité des genres &
mixité des métiers.

Secteurs : Agriculture - Mer, Agroéquipements, Environnement, Filiére bois.

Description : Laction Génération Agri a pour but d’informer sur
les métiers de l'agriculture aupres des collégien-nes et, pourquoi
pas, de susciter des vocations.

Cette démarche de sensibilisation est pilotée par la Chambre
d’agriculture. Elle est portée par des professionnel:les issu-es des
différentes composantes du monde agricole : ANEFA, syndicalisme,
enseignement agricole, Rés’agri départemental (29 et 56),
Groupement d’Agriculteurs Bio, services de remplacement, EDT,
FODCUMA, coopératives, Interprofession (UNEP, Interbev, Fibois,
CRC..).

5e, 4e, 3¢ | = quoi ¢ intervention de 1 ou 2 h en classe

Collégien-nes
Equipes
éducatives

= qui 2 ambassadeurs Génération Agri (2 professionnel-les)

= comment ¢ diaporama, vidéo, quizz interactif, escape game en
ligne (salle informatique nécessaire)

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

dans l'établissement

Structure : Génération agri
Référent : Chambre d’agriculture de Bretagne
Coordonneées : cecile.renaudeau@bretagne.chambagri.fr / 06.22.53.20.40

Site : https://bretagne.chambres-agriculture.fr/mes-projets/mon-entreprise/devenir-agriculteur/

decouvrir-les-metiers-de-lagriculture



mailto:cecile.renaudeau@bretagne.chambagri.fr
https://bretagne.chambres-agriculture.fr/mes-projets/mon-entreprise/devenir-agriculteur/decouvrir-les-metiers-de-lagriculture
https://bretagne.chambres-agriculture.fr/mes-projets/mon-entreprise/devenir-agriculteur/decouvrir-les-metiers-de-lagriculture

Visite d’exploitation agricole

THEMATIQUES : Métier, Transitions environnementales, Evolution des métiers, Egalité des genres &
mixité des métiers.

Secteurs : Agriculture - Mer, Agroéquipements, Environnement, Filiére bois.

Description : L'action Génération agri a pour but d’informer
sur les métiers de lagriculture auprés des collégien-nes.
Cette démarche de sensibilisation est pilotée par la Chambre
d’agriculture.

Collégien-nes Elle est portée par des professionnel-les issus des différentes
Equipes composantes du monde agricole : Anefa, syndicalisme,
éducatives enseignement agricole, Rés’agri départemental (29 et 56),
Groupement d’Agriculteurs Bio, Services de remplacement, EDT,
FOCUMA, Coopératives, Interprofession (Unep, Interbev, Fibois,
CRC..).

= quoi : visite d’une exploitation 1/2 journée

5¢, 4, 3¢

= QUi : ambassadeurs Génération Agri (agriculteur/agricultrice +
technicien-ne)

= comment : accueil de classes sur le lieu de travail du professionnel
(agriculture, paysage, équipement...)

MODALITES
9
Reégional 3h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Référent : Chambre d’agriculture de bretagne

Structure : Génération agri

Coordonneées : cecile.renaudeau@bretagne.chambagri.fr / 06.22.53.20.40

Site : https://bretagne.chambres-agriculture.fr/mes-projets/mon-entreprise/devenir-agriculteur/

decouvrir-les-metiers-de-lagriculture



mailto:cecile.renaudeau@bretagne.chambagri.fr
https://bretagne.chambres-agriculture.fr/mes-projets/mon-entreprise/devenir-agriculteur/decouvrir-les-metiers-de-lagriculture
https://bretagne.chambres-agriculture.fr/mes-projets/mon-entreprise/devenir-agriculteur/decouvrir-les-metiers-de-lagriculture

Les rendez-vous ExploriMer

THEMATIQUES : Métier, Egalité des genres & mixité des métiers, Secteur, Entreprise.

Secteurs : Agriculture - Mer.

Description : Organisés régulierement a Brest et Lorient,
les rendez-vous ExploriMer sont des moments privilégiés de
rencontre avec des professionnel-les pour s’informer sur le secteur

martitime.
Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives
MODALITES
Finistére, Morbihan 2h En présentiel,
CONTACT

dans l'établissement

Structure : La Touline
Référent :Justine Besin
Coordonnées : brest@latouline.com/ 02.98.43.49.38

Support : ww.youtube.com/@associationlatoulinel058/videos



mailto:brest@latouline.com
http://www.youtube.com/@associationlatouline1058/videos

En imMersion, Marin demain

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : Agriculture - Mer.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

9l

Finistere

Description : Découvrez ce dispositif créé par La Touline pour
vivre une expérience immersive, pédagogique et innovante, grace
ala3D.

Une boite a outils compléte avec notamment un navire numérique
en 3D pour tout savoir des métiers associés lors d’une intervention
en classe.

MODALITES
2h En présentiel,

hors établissement

Structure : La Touline

Référent : Anne Le Page

Coordonnées : brest@latouline.com/ 02.98.43.49.38

Support : ww.latouline.com/orientation/decouverte-metiers/en-immersion

CONTACT



mailto:brest@latouline.com
http://www.latouline.com/orientation/decouverte-metiers/en-immersion/

Jeu de role Découverte métiers du batiment durable

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Transitions environnementales, Evolution des métiers.

Secteurs : Batiment et travaux publics (BTP), Environnement, Filiére bois.

Description : Batylab propose différentes actions ludiques
et pédagogiques pour informer les jeunes aux métiers du
batiment durable (enjeux, savoir-faire, réle et impact de chaque
professionnel-le) avec notamment :

= unjeuderdle (classe entiére) : relever le défi d’'une rénovation
bas-carbone sur la base d’'un cahier des charges fourni par le
maitre d’ouvrage visant la performance énergétique, 'adaptation
au changement climatique et 'amélioration de la qualité d’'usage.
Les joueurs et joueuses sont invité-es a incarner les différent-es
professionnel-les impliqué-es dans Uopération de rénovation.

Collégien-nes
Equipes
éducatives

= un challenge immersif : stand parapluie déclinable dans différents
environnements (établissement scolaire, événement). Les joueurs
sont invités a collaborer et utiliser lensemble des indices sur les
5¢, 4°, 3¢ techniques de construction écologique pour rendre un projet de
renovation plus vertueux.

= un atelier d’initiation aux matériaux et modes constructifs bas
carbone (groupe de 12 a 15 éléves) : découverte par le geste des
propriétés et techniques constructives des matériaux biosourcés.

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

en établissement

CONTACT

Structure : Batylab

Référent : Agathe Le Digabel

Coordonnées : a.ledigabel@batylab.bzh / 06.20.41.32.16
Site : ww.batylab.bzh



mailto:a.ledigabel@batylab.bzh
http://www.batylab.bzh

Visite d’exploration de chantier bas carbone

THEMATIQUES : Egalité des genres & mixité des métiers, Transitions environnementales, Evolution des
métiers, Secteur.

Secteurs : Architecture, Batiment et travaux publics (BTP), Environnement, Filiére bois.

Description : Immersion sur un chantier a la rencontre
de professionnel-les engagé-es pour découvrir les enjeux du
batiment durable, les partis pris environnementaux du projet
ainsi que les talents, les savoir-faire, le role et limpact de chaque
Collégien-nes professionnel:le.
Parents d’éléves
Equipes
éducatives

Format : visite guidée avec support de visite participatif, env 1h30
par groupe de 10 3 15 éleves.

Se, 42, 3e

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

hors établissement

Structure : Batylab

Référent : Agathe Le Digabel

Coordonnées : a.ledigabel@batylab.bzh / 06.20.41.32.16
Site : ww.batylab.bzh



mailto:a.ledigabel@batylab.bzh
http://www.batylab.bzh

Découverte des métiers des travaux publics (1)

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers, Transitions environnementales.

Secteurs : Batiment et travaux publics (BTP).

Description : Cete action vise a favoriser la découverte des
meétiers des travaux publics avec la visite d’'un chantier a proximité
de l'établissement.

Collégien-nes Cette action organisée avec une entreprise de travaux publics
Lycéen-nes a pour objectif de faire découvrir aux éleves le fonctionnement
Parents d’éléves d’'un chantier, de rencontrer et d’échanger avec les ouvriers et
Equipes ouvrieres et les encadrant-es présents. Une prise en charge des
éducatives, colts de transport est possible en fonction de la situation.

4e, 3¢
2%, 1% term

MODALITES
9
Reégional 1h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : FRTP Bretagne
Référent : Camille Durant
Coordonnées : camille.durant@fntp.fr

Site : www.fTtp-bretagne.bzh



mailto:camille.durant@fntp.fr
http://www.frtp-bretagne.bzh 

Découverte des métiers des travaux publics (2)

THEMATIQUES : Métier, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers, Transitions environnementales.

Secteurs : Batiment et travaux publics (BTP).

Description : Différentes actions de découverte des métiers
des travaux publics sont proposées :

= Intervention d’un professionnel pour présenter la diversité
des activités (construction de canalisations et de routes,
aménagements urbains, travaux ferroviaires, génie civil, travaux
électriques...) et des métiers (constructeur de routes, conducteur
d’engins, chef de chantier, conducteur de travaux, géomeétre
topographe, ingénieur en bureau d’étude). Il ou elle témoigne
Sur son parcours, son expérience et son quotidien en entreprise.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléeves
Equipes
éducatives

= Ateliers ludiques et pédagogiques pour découvrir la diversité

4, 3¢ ‘ des activités et des métiers : Quest-ce que 'on construit dans
2% 1 term les travaux publics 2 Quelles sont les étapes d’'un chantier ¢ Jeu
de société, pour découvrir le monde de lentreprise, les activités,
la transition écologique, la sécurité... et toutes les spécificités du

secteur!
MODALITES
Reégional 1h En présentiel,

dans l'établissement

CONTACT

Structure : FRTP Bretagne
Référent : Camille Durant
Coordonnées : camille.durant@fntp.fr

Site : www.fTtp-bretagne.bzh



mailto:camille.durant@fntp.fr
http://www.frtp-bretagne.bzh 

Les ambassadeurs du batiment

THEMATIQUES : Transitions environnementales, Egalité des genres & mixité des métiers, Entreprise,
Métier.

Secteurs : Batiment et travaux publics (BTP), Environnement.

Description : Les ambassadeurs du batiment sont des
apprenti-es et des chef-fes d’entreprises du batiment volontaires
pour réaliser des interventions auprées des jeunes afin de présenter
les métiers du batiment et de valoriser leur passion et leurs
compétences. Ils peuvent intervenir sur différents sujets en
fonction des besoins des établissements (présentation des métiers
du batiment, témoignages, savoir-étre en entreprise, savoir se
présenter a un entretien...).

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléves
Equipes
éducatives
Pour cela, divers outils permettent d’animer ces interventions
(Escape Game sur les métiers, vidéos, quiz interactif, outils de

réalité virtuelle...).

4e, 3¢
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Reégional 1-2h En présentiel,

en établissement

Structure : CAPEB Bretagne

Référent : Claire Jousse et Julian Zapata

Coordonnées : c.jousse@capeb-bretagne.fr / 07.86.36.45.55
Site : www.capeb-bretagne.bzh

Support : ww.linkedin.com/company/capeb-bretagne-bzh



mailto:c.jousse@capeb-bretagne.fr
http://www.capeb-bretagne.bzh
http://www.linkedin.com/company/capeb-bretagne-bzh

Conférence #0n Compte Sur Nous

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : Audit - conseil, Comptabilité, gestion, ressources humaines.

Description : Concues par Atlas et la branche de l'expertise
comptable et du commissariat aux comptes, les conférences
#0n Compte Sur Nous se déroulent en milieu scolaire pour faire
découvrir la diversité des métiers exercés dans le secteur.

Ces conférences de 55 minutes s’appuient sur un support en ligne
composé de 6 parcours concrets liés a Uunivers de lentreprise.
Chaque parcours illustre une problématique et les solutions
Collégien-nes apportées par les professionnel-les de 'expertise comptable et de
Lycéen-nes Uaudit. 15 métiers comptables et transverses sont mis en lumiére
Equipes atravers des fiches métiers présentant les qualités essentielles,
éducatives les compétences et formations pour exercer ces professions.
Des quiz, présents en fin de parcours, permettent aux éléves
et étudiant-es de consolider leurs connaissances sur ce secteur
professionnel.

4e, 3¢
2%, 1% term
CAP

Les animations intégrent enfin un serious game « Le count
gaming » qui invite les éléves a travers un quiz chronomeétre a
rechercher les réponses au coeur des 15 fiches métiers et a devenir
un expert ou une experte du secteur.

MODALITES
Reégional 23/09/2024 au 28/03/2025 En présentiel,
1h en établissement

CONTACT

Structure : Atlas
Référent : Delphine Chassigneu
Coordonnées : dchassigneu@opco-atlas.fr / 06.45.01.15.18

Site : ww.jecompte.fr/actualites/la-decouverte-de-metiers-qui-comptent



mailto:dchassigneu@opco-atlas.fr
http://www.jecompte.fr/actualites/la-decouverte-de-metiers-qui-comptent

JOA - Journée Orientation Alternance

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Egalité des genres & mixité des métiers, Evolution des métiers.

Secteurs : Audit - conseil, Banque - assurances, Commerce et distribution, Comptabilité, gestion, ressources
humaines, Informatique, internet et télécoms.

Description : Concue par Atlas, une JOA, c’est une demi-journée
banalisée de rencontres au sein de l'établissement scolaire avec
des professionnel-les de 'Assurance, de la Banque & Finance,
du Conseil, de UEveénementiel, de lIngénierie, du Numérique, de

Lycéen-nes lExpertise comptable & du Commissariat aux comptes.

Equipes L’ensemble des éléves d’'un niveau assiste en sous-groupes a
éducatives différents ateliers consacrés chacun a un secteur ainsi qu’un
atelier portant sur lalternance.

Ces ateliers de 35 minutes animés par des professionnel-les
travaillant dans les entreprises situées a proximité des
\ établissements sont construits autour du téemoignage et de
2%, 1% term échange. Grace a ces échanges directs, les éléves découvrent
la realité des métiers. Des métiers directement en prise avec les
enjeux contemporains de notre économie et de notre sociéte.

Ces ateliers sont congus de maniére interactive en évitant les
approches descendantes et en rendant les éléves « acteurs ».

MODALITES
Reégional 23/09/2024 au 28/03/2025 En présentiel,
3h en établissement

CONTACT

Structure : Atlas

Référent : Delphine Chassigneu

Coordonnées : dchassigneu@opco-atlas.fr / 06.45.01.15.18
Site : ww.opco-atlas.fr/JOA



mailto:dchassigneu@opco-atlas.fr
http://www.opco-atlas.fr/JOA

Les Rencontres des métiers du commerce

THEMATIQUES : Secteur, Métier, Evolution des métiers, Entreprise.

Secteurs : Commerce et distribution.

Description : Les Rencontres des métiers du commerce (RMC)
vous invitent a plonger au cceur des métiers du commerce du
9 au 23 octobre 2024. Cette campagne nationale permettra de
découvrir de maniére interactive et concrete la diversité des
meétiers du commerce en créant des espaces d’échange entre
professionnel-les du secteur et grand public.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléves

Equipes Des actions régionales en Bretagne sont en cours d’organisation
éducatives (roadshow, intervention lycée, rencontre CFA et entreprises,
' webinaire).
5¢, 4¢, 3¢
2%, 1% term
CAP
MODALITES
Reégional 09/10/2024 En présentiel,
au 23/10/2024 hors établissement

CONTACT

Structure : Lopcommerce
Référent : Gaélle Ducouret
Coordonnées : gducouret@lopcommerce.com / 06.70.27.33.53

Site : ww.lopcommerce.com



mailto:gducouret@lopcommerce.com
http://www.lopcommerce.com

Animation promotion des métiers

JPO Lycée ou collége

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : Commerce et distribution.

Description : Nos spécialistes des métiers du commerce et de
la distribution peuvent intervenir dans des classes ou lors de JPO/
Journée d’orientation dans les lycées ou colleges.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Reégional 1-2h En présentiel,

dans l'établissement

Structure : L'Opcommerce
Référent : Gaélle Ducouret
Coordonnées : gducouret@lopcommerce.com / 06.70.27.33.53

Site : ww.lopcommerce.com



mailto:gducouret@lopcommerce.com
http://www.lopcommerce.com

Information métiers des armées Terre, Air, Mer

THEMATIQUES : Métier, Secteur.

Secteurs : Défense, Batiment et travaux publics (BTP), Comptabilité, gestion, ressources humaines, Electronique,
Energie, Informatique, internet et télécoms, Logistique et transport, Hotellerie - restauration, Maintenance,
entretien, Mécanique, Sport, Sécurite.

Description : Cette campagne scolaire vise a présenter la
diversité des métiers des trois armées (Terre, Air et Mer) : du
combattant ou de la combattante aux différent-es spécialistes
dans différents corps de métier (117 spécialités présentes dans
Collégien-nes 16 domaines d’activité).

Lycéen-nes

Equipes
éducatives

1%, term
CAP

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

dans l'établissement

CONTACT

Structure : Centre d’information et de recrutement des armées
Référent : Colonel Pierre-Arnaud Borrelly

Coordonnées : grs-no.referent-jeunesse.f¢t@intradef.gouv.fr
Site : www.sengager.fr

Support : www.stages.defense.gouv.fr



mailto:grs-no.referent-jeunesse.fct@intradef.gouv.fr
http://www.sengager.fr
http://www.stages.defense.gouv.fr/

Visite du musée de Uofficier

et présentation des métiers militaires

THEMATIQUES : Métier, Secteur.

Secteurs : Défense, Culture - patrimoine.

Description : Lopportunité d’une sortie scolaire dans un musée
pour découvrir les métiers de 'armée de terre :

= le musée de 'Officier retrace les événements majeurs qui ont

construit la France a travers les destins croisés des officiers qui

Lycéen-nes lont servie. La visite est assortie d’'une présentation actualisée
Equipes de larmée de Terre et de ses métiers.

éducatives . . . .
= Le musée des Transmissions est un espace unique qui retrace

le parcours de ’homme a travers l'évolution des technologies
de linformation et de la communication, civiles et militaires.
L'information sur les différents métiers de 'armée de terre est
realisée par des personnels spécialisés.

d A
2 e’ 1ere

MODALITES
9
Reégional 3h En présentiel,

hors établissement

Structure : Groupement de recrutement et de sélection Nord-Ouest, 41e Rl
Référent : Colonel Pierre-Arnaud Borrelly
Coordonnées : grs-no.referent-jeunesse.f¢t@intradef.gouv.fr

Site : www.sengager.fr



mailto:grs-no.referent-jeunesse.fct@intradef.gouv.fr
http://www.sengager.fr

Témoignage des métiers

au sein de Uarmée de Terre

THEMATIQUE : Métier.

Secteurs : Comptabilité, gestion, ressources humaines, Défense, Electronique, Logistique et transport,
Maintenance, entretien, Mécanique, Santé, Sécurité, Sport.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

3e
2%, 1% term
CAP

9l

Reégional

Référent : Colonel Pierre-Arnaud Borrelly

Site : www.sengager.fr

MODALITES

CONTACT

Description : Pour répondre a un besoin ponctuel, un ou une
spécialiste de l'armée de Terre peut témoigner de son engagement
et de son parcours militaire dans une spécialité choisie parmiles
117 existantes.

Cette opération peut étre effectuée a la demande et en distanciel.

Une occasion de découvrir des métiers militaires insoupgonnés,
tels que la météorologie par exemple, en marge d’'un contenu
pédagogique.

1h A distance,
dans l'établissement

Structure : Groupement de recrutement et de sélection Nord-Ouest, 41e Rl

Coordonnées : grs-no.referent-jeunesse.f¢t@intradef.gouv.fr



mailto:grs-no.referent-jeunesse.fct@intradef.gouv.fr
http://www.sengager.fr

Découverte des aspects et des métiers

de la cyberdéfense

THEMATIQUE : Métier.

Secteurs : Défense, Informatique, internet et télécoms.

Description : Réservé 3 un public averti et intéressé, des
spécialistes se proposent de délivrer une information sur
lambition du développement du principal pdle de cyberdéfense
et des métiers a pourvoir sur le périmétre étatique.

Lycéen-nes
Equipes
éducatives

1°, term

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

en établissement

CONTACT

Structure : Groupement de recrutement et de sélection Nord-Ouest, 41e Rl
Référent : Colonel Pierre-Arnaud Borrelly

Coordonnées : grs-no.referent-jeunesse.f¢t@intradef.gouv.fr

Site : www.sengager.fr

Support : ww.defense.gouv.fr/comcyber



mailto:grs-no.referent-jeunesse.fct@intradef.gouv.fr
http://www.sengager.fr
http://www.defense.gouv.fr/comcyber

Accueil de séminaire d’enseignants

THEMATIQUES : Secteur, Métier.

Secteur : Défense.

Description : Le Groupement de recrutement de sélection
Nord-Ouest est en mesure de mobiliser ses moyens pour accueillir
un regroupement d’enseignant-es sur son site lui permettant de
bénéficier d’'une information compléete sur Uoffre armée de Terre
. au profit de la jeunesse.

Equipes
éducatives

2%, 1% term

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : Groupement de recrutement et de sélection Nord-Ouest, 41e Rl
Référent : Colonel Pierre-Arnaud Borrelly

Coordonnées : grs-no.referent-jeunesse.f¢t@intradef.gouv.fr

Site : www.sengager.fr

Support : ww.defense.gouv.fr/sga/au-service-nation-du-public/jeunesse



mailto:grs-no.referent-jeunesse.fct@intradef.gouv.fr
http://www.sengager.fr
http://www.defense.gouv.fr/sga/au-service-nation-du-public/jeunesse

La Semaine de lindustrie en Bretagne

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : Agriculture - Mer, Agroéquipements, Automobile, Construction aéronautique, ferroviaire et navale,
Défense, Electronique, Energie, Environnement, Filiére bois, Industrie alimentaire, Industrie chimique, Industrie
pharmaceutique, Informatique, internet et télécoms, Logistique et transport, Maintenance, entretien, Mécanique,
Mode et industrie textile, Papiers cartons, Verre, béton, céramique.

Description : Porte d’entrée de linformation sur les métiers
de lindustrie, AJIR Bretagne coordonne les actions qui seront
proposées durant la semaine de l'industrie. Au programme :
Collégien-nes

Lycéen-nes

Parents d’éléves
Equipes

éducatives = Le parcours de découverte des métiers itinérant (1,5-3h), animé
par des industriels « expert-es métiers » en valorisant leur réle
dans le cycle de fabrication d’'un produit : R&D, production,
maintenance, QSE et les « fonctions support ».

= L'industrie fait son cinéma (2h) : une alternance entre projection
de films métiers tournés au sein d’entreprises industrielles locales,
et un quizz interactif a 'aide de boitier individuels.

Se, 4e' 3e

2¢¢, 1°¢, term ) . " o ) ,
CAP pour découvrir les activités et les métiers du site, et échanger

avec des collaborateurs.

= Les visites d’entreprises, durant un parcours de 1h30 a 2h30,

= Les interventions en classes, par un industriel local (ou un-e
représentant-e de branche industrielle)

= Conférences sur la plateforme 3D INDUSTRIZ : en distanciel,
participez a une conférence dans l'univers métavers d’'INDUSTRIZ.

MODALITES
Reégional 18/11/2024 au 30/11/2024 En présentiel et distanciel,

hors ou en établissement

CONTACT

Structure : A]IR Bretagne pilote la Semaine de l'industrie en Bretagne avec de nombreux partenaires
publics et privés

Référent : Annaig Even Lelievre
Coordonnées : a.even-lelievre@ajir-industrie.bzh 7 02.99.87.42.71

Site : ww.semaine-industrie-bretagne.fr



mailto:a.even-lelievre@ajir-industrie.bzh
http://www.semaine-industrie-bretagne.fr

Industriz

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : Agriculture - Mer, Agroéquipements, Automobile, Construction aéronautique, ferroviaire et navale,
Défense, Electronique, Energie, Environnement, Filiére bois, Industrie alimentaire, Industrie chimique, Industrie
pharmaceutique, Informatique, internet et télécoms, Logistique et transport, Maintenance, entretien, Mécanique,
Mode et industrie textile, Papiers cartons, Verre, béton, céramique.

Description : AJIR Bretagne a déployé une plateforme régionale
en 30D dédiée a la découverte de lindustrie pour les jeunes. Un
programme diversifié permet aux classes de collégien-nes et
lycéen-nes de découvrir l'industrie par différentes thématiques
dans cet univers métavers, au travers de séquences pédagogiques
animées par des expert-es. Un espace ludique permet aux jeunes
de réaliser des challenges dans une usine futuriste.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléve
Equipes

éducatives Chaque mois, une programmation couvre une thématique
phare (semaine du goGt, de Uindustrie, de la mer, égalité...). Le
programme est consultable sur le site industriz.bzh qui permet
aussi 'accés a 'univers 3D. Les inscriptions des classes se font
sur le site web également.

se, 4e, 3e
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Reégional / En distanciel,

en établissement

CONTACT

Structure : A]IR Bretagne
Référent : Annaig Even Lelievre
Coordonnées : a.even-lelievre@ajir-industrie.bzh / 02.99.87.42.71

Site : wwv.ajir-industrie.bzh



mailto:a.even-lelievre@ajir-industrie.bzh
http://www.ajir-industrie.bzh

Food Talent

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Transitions environnementales.

Secteurs : Industrie agroalimentaire.

Description : Food Talent, le premier événement 100% agro
dédié a la découverte des métiers et a lemploi dans l'ouest.

En une journée, venez découvrir les métiers de l'agroalimentaire
en échangeant avec des professionnel-les, assister a des
démonstrations, vous immerger dans les ateliers grace a des
casques de réalité virtuelle, discuter avec des entreprises qui
forment et recrutent, vous renseigner auprés des acteurs de
lemploi et de la formation... et bien plus encore !

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

RDV le 14 mars prochain a Rennes !

3e
2%, 1% term
CAP

MODALITES
Reégional 14/03/2025 En présentiel,
2h hors établissement
CONTACT

Structure : ABEA
Référent : Jean-Bernard Guyot
Coordonnées : jb.guyot@abea.bzh / 07.88.18.50.69

Site : ww.foodtalent.fr



mailto:jb.guyot@abea.bzh
http://www.foodtalent.fr

Semaine nationale de 'emploi agroalimentaire

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteur : Industrie agroalimentaire.

Description : Une semaine pour découvrir les métiers au sein
des entreprises agroalimentaires.

Auprogramme : visites d’usines, échanges avec des professionnel-les...
Lycéen-nes

Equipes
éducatives

2%, 1% term
CAP

MODALITES
Reégional 04/11/2024 au 08/11/2024 En présentiel,
2h hors établissement

CONTACT

Structure : ABEA

Référent : Jean-Bernard Guyot

Coordonnées : jb.guyot@abea.bzh / 07.88.18.50.69
Site : www.lagrorecrute.fr

Support : ww.abea.bzh



mailto:jb.guyot@abea.bzh
http://www.lagrorecrute.fr
http://www.abea.bzh 

Découvrez le Navire des Métiers UExpo

THEMATIQUES : Transitions environnementales, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers,
Evolution des métiers.

Secteurs : Agriculture - Mer, Construction aéronautique, ferroviaire et navale, Défense, Electronique, Maintenance,
entretien, Mécanique.

Description : Situé sur le plateau des Capucins 3 Brest, le Navire
des Métiers lExpo vous accueille dans son espace de 250 m2 avec
tous les outils ludo pédagogiques vous permettant de découvrir
les métiers des industries de la mer (naval civil, naval défense,
Collégien-nes nautisme et énergies marines). Cet outil est particulierement
Lycéen-nes pertinent pour permettre aux professeurs d’animer des séquences
Equipes dans le cadre des parcours d’orientation dans un domaine encore
éducatives trop peu connu. Plusieurs ateliers sont prévus :

=« SUBSUNK - ESCAPE GAME : partez a 'aventure dans l'escape
game des abysses dans lequel vous découvrirez des métiers
(pilote, marin de sauvetage, scaphandrier...)

_3e | = SEA EXPLORE : découvrez les métiers avec cette application
2%, 1%, term digitale interactive intégrée dans une console

CAP « SEA POSSIBLE : ce jeu de cartes permet la découverte de métiers

et de parcours de formation parfois peu connus voire inconnus
de la filiere des industries de la mer.

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : CINAV

Référent : Karine de Cadenet

Coordonnées : contact@cinav.fr / 02. 21. 03. 00. 40
Site : wwv.cinav.fr/fr

Support : https://naviredesmetiers.cinav.fr/exposition



mailto:contact@cinav.fr
http://www.cinav.fr/fr/
https://naviredesmetiers.cinav.fr/exposition

L'Industrie fait son show

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : Agroéquipements, Construction aéronautique, ferroviaire et navale, Défense, Electronique, Energie,
Maintenance, entretien, Mécanique.

Description : LUIMM Finistére organise du 18 au 22 novembre
2024 un festival du film d’entreprise ou le jeune public sera
spectateur mais aussi acteur puisqu’il aura la charge de voter

pour les films qui auront retenu son attention.
Collégien-nes

Lycéen-nes
Equipes
éducatives

Les clips sont réalisés par des industriels du Finistére et seront en
compétition dans trois catégories : entreprise, métier et produit
ou service, plus une catégorie Coup de coeur.

4e' 3e' 2de

MODALITES
9
Finistere 4h En présentiel,

hors établissement

Structure : UIMM Finistére
Référent : Emmanuelle Faudot
Coordonnées : emmanuelle.faudot@uimm?29.bzh / 02.98.02.54.79

Site : ww.uimm-finistere.bzh



mailto:emmanuelle.faudot@uimm29.bzh
http://www.uimm-finistere.bzh

Interventions en classe

THEMATIQUE : Métier, Secteur, Egalité des genres & mixité des métiers, Entreprise.

Secteurs : Agroéquipements, Construction aéronautique, ferroviaire et navale, Défense, Electronique, Energie,
Maintenance, entretien, Mécanique.

Description : Interventions en classe (colleges, lycées) pour la
découverte des métiers et des activités de la branche Métallurgie,
sur les 4 départements.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

5¢, 42, 3¢
2de’ 1ére

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

en établissement

Structure : Réseau UIMM en Bretagne
Référent : Carole GILLES
Coordonnées : cgilles@uimmbretagne.fr / 06.62.06.57.03

Site : ww.uimmbretagne.fr



mailto:cgilles@uimmbretagne.fr
http://www.uimmbretagne.fr

Visites d’entreprises industrielles

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : Agroéquipements, Construction aéronautique, ferroviaire et navale, Défense, Electronique, Energie,
Maintenance, entretien, Mécanique.

Description : Organisation de visites d’entreprises pour les
collégien-nes et les lycéen-nes, sur le département des Cotes
d’Armor, par LUIMM 22.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

5¢, 42, 3¢
2de

MODALITES
9
Cétes d’Armor 2h En présentiel,

hors établissement

Structure : UIMM Cotes d’Armor
Référent : Alexandra Léger
Coordonnées : aleger@uimm?22.fr / 02.96.77.22.33

Site : ww.uimm?22.fr



mailto:aleger@uimm22.fr
http://www.uimm22.fr

PUXI, découvrez lUunivers

de la Plasturgie et des Composites

THEMATIQUES : Métier, Transitions environnementales, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : Industrie, Plasturgie et composites

Description : PUXI est un dispositif digital innovant, interactif,
ludique, qui vous permet de découvrir autrement Uunivers de la
plasturgie : ses formations, ses métiers, ses matiéres plastiques
et composites et leur industrie de transformation.

PUXI, c’est aussi un Lab’mobile qui se déplace a travers toute la
France et 'Europe. Ce véhicule aménagé et autonome, qui vient se
poser dans les cours d’entreprises ou d’établissements scolaires
vous permet de découvrir la plasturgie a l'aide de formateurs et
formatrices.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléves
Equipes
éducatives
Vous pouvez ainsi appréhender les principales techniques de
transformations utilisées en plasturgie, a travers différentes
applications digitales et des démonstrations réelles sur les

4_"': 3¢ ‘ machines. Grace a des applications innovantes, découvrez et
24, 1%, term expérimentez les principales méthodes de transformation des
CAP matieres plastiques.

Participez a la conception de la mascotte PUXI ou encore de
lunettes imprimées en 3D a l'aide de simulations en 3D. Testez aussi
VOS connaissances sur les matieres plastiques et les méthodes de
transformation en répondant a notre quizz interactif.

MODALITES
9
Reégional 2h En présentiel,

dans l'établissement

CONTACT

Référent : Denis Eyraud - Délégué régional

Structure : Polyvia Bretagne

Coordonnées : d.eyraud@polyvia.fr 7/ 06.32.21.25.03

Site : www.polyvia.fr/fr/organisation-regionale/polyvia-bretagne

Support : www.puxi.fr



mailto:d.eyraud@polyvia.fr
http://www.polyvia.fr/fr/organisation-regionale/polyvia-bretagne
http://www.puxi.fr/

Challenge Ada Lovelace

THEMATIQUES : Egalité des genres & mixité des métiers, Métier.

Secteurs : Informatique, internet et télécoms.

Description : Concours de programmation sous la forme d’un
hackathon de 2 jours réservé au lycéennes de Bretagne. Date a
venir, se renseigner aupres de l'organisateur.

Lycéennes
Equipes
éducatives

2%, 1% term

MODALITES
9
Reégional 2 jours En présentiel,

en établissement

Structure : Campus des métiers et des qualifications numérique, photonique et cybersécurité
Référent : David Le Roy
Coordonnées : david.le-roy@ac-rennes.fr / 06.26.12.11.00

Site : https://lycee-ledantec.fr/le-lycee-en-actions/concours-et-olympiades



mailto:david.le-roy@ac-rennes.fr
https://lycee-ledantec.fr/le-lycee-en-actions/concours-et-olympiades

Parcours de découverte filieres d’avenir

THEMATIQUES : Métier, Secteur.

Secteurs : Informatique, internet et télécoms, sécurité.

Description : Animation en classe de 4¢ autour des filieres
d’avenir : intelligence artificielle (IA), électronique, photonique
et cybersécurité.

Collégien-nes
Equipes
éducatives

MODALITES
9
Reégional 1h En présentiel,

en établissement

Structure : Campus des métiers et des qualifications numérique, photonique et cybersécurité
Référent : David Le Roy

Coordonnées : david.le-roy@ac-rennes.fr / 06.26.12.11.00

Site : https://cmqg-bretagne.fr/actualite



mailto:david.le-roy@ac-rennes.fr
https://cmq-bretagne.fr/actualite

Parcours de découverte Photonique

THEMATIQUES : Métier, Secteur.

Secteurs : Informatique, internet et télécoms.

Description : Animation ludique en s’appuyant sur des « super
héros » pour faire découvrir le domaine de la photonique aupres
des jeunes collégien-nes.

Collégien-nes
Equipes
éducatives

classe de 4°

MODALITES
Lannion Trégor 1h En présentiel,
Communaute dans l'établissement
CONTACT

Structure : Campus des métiers et des qualifications numérique, photonique et cybersécurité
Référent : David Le Roy

Coordonnées : david.le-roy@ac-rennes.fr / 06.26.12.11.00

Site : https://cmqg-bretagne.fr/actualite



mailto:david.le-roy@ac-rennes.fr
https://cmq-bretagne.fr/actualite

Conférence #Lien Numérique

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Egalité des genres & mixité des métiers, Evolution des métiers.

Secteurs : Informatique, internet et télécoms.

Description : Composée de 8 modules thématiques, la
conférence #LienNumérique s’appuie sur un support qui permet
aux éléves de découvrir les solutions et les métiers du numérique

répondant a des problématiques sociétales.
Collégien-nes

Lycéen-nes
Equipes
éducatives

Organisée par Atlas et Numeum, cette conférence dresse le
portrait de 21 métiers du numérique ainsi que des parcours de
professionnel-les qui ont créé leur entreprise dans ce domaine.
Chaque métier abordé présente les qualités essentielles ainsi que
les formations pour y accéder.

Des quiz en fin de modules favorisent la consolidation des
connaissances sur ce secteur professionnel dynamique.

4e 3e
2de, 1ér'e’ term Un serious game complete la conférence. Les éleves sont invités a
imaginer par petit groupe une solution numeérique et a constituer
une équipe de professionnel-les a l'aide des 21 fiches métiers
mises 3 leur disposition. A lissue de ce travail, ils présentent au
reste de la classe leur solution numérique et doivent convaincre
que leur idée est la bonne !

MODALITES
Reégional 30/09/2024 au 28/03/2025 En distanciel,
1h en établissement

CONTACT

Structure : Atlas
Référent : Delphine Chassigneu

Coordonnées : d¢hassigneu@opco-atlas.fr / 06.45.01.15.18

Site : www.concepteursdavenirs.fr/actualites/le-kit-pedagogique-liennumerique



mailto:dchassigneu@opco-atlas.fr
http://www.concepteursdavenirs.fr/actualites/le-kit-pedagogique-liennumerique

Village des métiers de U'autonomie

THEMATIQUES : Métier, Secteur.

Secteurs : Bien-étre, Social, Santé.

Description : Cap Autonomie vous propose différentes actions :
= avoir un stand pour présenter les métiers
= mobiliser un-e salarié-e pour apporter un témoignage

Collégien-nes = diffuser des films (témoignages)
Equipes

. : = animer une séance d’information collective sur les métiers.
éducatives

MODALITES
Cétes d’Armor 3h30 En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : Cap Autonomie
Référent : Maéla Loubry

Coordonnées : maela.loubry@capautonomie22.fr / 06.15.68.26.87



mailto:maela.loubry@capautonomie22.fr

Métiers de la santé et accés aux études de santé :

cycle d'informations

THEMATIQUES : Métier, Evolution des métiers, Egalité des genres & mixité des métiers.

Secteurs : Santé.

Description : Informations et témoignages de professionnel-les
des métiers de la santé a travers plusieurs rendez-vous proposeés a
partir du mois de septembre et jusqu’en avril a la Cité des Métiers

Collégien-nes et ailleurs sur le département.

Lycéen-nes Ces rendez-vous permettront par ailleurs de mieux comprendre
Parents d’éléves les parcours de formation pour accéder aux métiers.
Equipes
éducatives

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
Cétes d’Armor A partir de septembre 2024 En présentiel,

hors d’éblissement

CONTACT

Structure : La Cité des Métiers des Cotes d’Armor

Référent : Anne-Laure Manach

Coordonnées : communication@citedesmetiers22.fr / 02.96.76.51.51

Site : https://citedesmetiers22.fr

Support : ww.youtube.com/watchev=Bznh--EDmpw&list=PLL4L4vGt2mLbicE2]JuiM1cEsHD-Q9KS20



mailto:communication@citedesmetiers22.fr
https://citedesmetiers22.fr
http://www.youtube.com/watch?v=Bznh--EDmpw&list=PLL4L4vGt2mLbicE2JuiM1cEsHD-Q9KS2O

Découverte des métiers du meédico-social

Collégien-nes
Lycéen-nes
Equipes
éducatives

3e
2%, 1% term
CAP

9l

Finistere

Structure : ARS 29 - Conseil départemental 29

Référent : Mme Yannick Buchard

Coordonnées : y.buchard@papillonsblancs29.fr / 07.89.08.40.00

Site : ww.finistere.fr/aides-et-services/colleges/actions-educatives/decouverte-des-metiers-du-

medico-social

CONTACT

THEMATIQUES : Métier, Secteur, Entreprise.

Secteurs : Santé, Social.

Description : Des établissements, structures du secteur
meédico-social (accompagnement et soin des personnes agées
et/ou en situation de handicap) et des instituts de formation
accueillent des groupes d’éléves (12 maxi) et leurs enseignant-es
pour leur présenter le secteur, ses métiers et pour rencontrer
des professionnel-les. Les éleves qui viennent en visite doivent
réaliser des interviews, un petit reportage vidéo ou rédiger des
fiches métiers pour présenter a leur tour le secteur médico-social
et ses métiers a leurs camarades.

Une carte départementale interactive permet de choisir le lieu
de visite le plus proche de l'établissement scolaire et d’accéder
a toutes les informations de contact.

MODALITES
2h En présentiel,

hors établissement



mailto:y.buchard@papillonsblancs29.fr
http://www.finistere.fr/aides-et-services/colleges/actions-educatives/decouverte-des-metiers-du-medico-social
http://www.finistere.fr/aides-et-services/colleges/actions-educatives/decouverte-des-metiers-du-medico-social

Sensibilisation aux métiers

de lautonomie a domicile

THEMATIQUE : Métier, Secteur, Entreprise, Evolution des métiers.

Secteurs : Santé, Social.

Collégien-nes
Lycéen-nes
Parents d’éléves
Equipes
éducatives

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

9l

Finistere

Structure : Go Sens

Site : https://gosens.org

CONTACT

Référent : Jeanne Boscher, chargée de mission

Coordonnées : jeanne.boscher@gosens.org / 06.40.14.87.15

Description : Sur la plateforme Go Sens, des actions de
sensibilisation sont proposées via un kit de présentation des
meétiers de 'autonomie :

= ateliers de mise en situation d’accompagnement pour comprendre
les besoins des personnes accompagnées

= quiz sur kahoot pour connaitre les besoins a venir en lien avec
le contexte démographique

= it de vieillissement pour se mettre dans la peau d’'une personne
ageée
= présentation des métiers et des parcours de formation possibles

avec des vidéos témoignages (aide a domicile, TISF, aide soignant,
parcours de jeunes : en service civique, au lycée, en emploi)

Les outils sont adaptés en fonction du public sensibilisé.

MODALITES

- En présentiel,
en établissement




Ma clinique est fantastique

THEMATIQUE : Métier, Transitions environnementales.

Secteurs : Santé, Social.

Description : Cette action permet aux lycéen-nes de découvrir
lensemble des métiers du secteur de la santé et de susciter des
vocations pour des projets professionnels porteurs de sens et
de valeurs, par ailleurs engagés dans les enjeux de transition
écologique et numérique.

Lycéen-nes Des hopitaux privés et cliniques organisent différents ateliers
(innovation, actions de dépistage et de prévention, premier
geste d’urgence, visite de plateaux techniques, échanges avec
les équipes, etc.) pour faire découvrir la filiere et les métiers du
secteur de la santé sur lensemble du territoire régional.

2%, 1% term
CAP

MODALITES
Reégional 02/12/2024 au 06/12/2024 En présentiel,
2h hors établissement

CONTACT

Structure : Go Sens
Référent : Véronique Gemin
Coordonnées : delegation@fhpbretagne.bzh / 06.07.86.70.66

Site : https://fhp.fr/ma-clinique-est-fantastique-du-4-au-9-decembre



https://fhp.fr/ma-clinique-est-fantastique-du-4-au-9-decembre

Let’s GO

THEMATIQUES : Métier, Evolution des métiers, Transitions environnementales, Egalité des genres &
mixité des métiers.

Secteurs : Industrie alimentaire, Industrie chimique, Industrie pharmaceutique, Logistique et transport,
Batiment et travaux publics (BTP), Commerce et distribution.

Description : « Le grand rendez-vous des emplois et des métiers
de la supply chain, de la logistique et du transport ». Let’s GO
concerne donc tous ces métiers, présents dans tous les secteurs
d’activités qui gérent des marchandises (transport logistique,

Collégien-nes ) o , . . ) T
mais aussi industrie agroalimentaire, BTP, industrie, distribution,

Lycéen-nes

Parents d’éléves hopitaux...).
Equipes Let’s GO facilite la mise en relation entre des entreprises, des éléves
éducatives et des équipes peédagogiques pour valoriser ces métiers et leur

diversité. Cette action se traduit par une visite, une intervention
ou une participation a un événement au bénéfice du public cible
(jeunes, demandeurs d’emploi, publics spécifiques...).

se, 4e, 38
2%, 1% term
CAP

MODALITES
9
Reégional 3h En présentiel,

hors établissement

CONTACT

Structure : Bretagne supply chain

Référent : Elodie Le Provost

Coordonnées : eleprovost@bretagne-supplychain.fr / 07.49.66.17.32
Support : www.bretagne-supplychain.fr/projet/lets-go



mailto:eleprovost@bretagne-supplychain.fr
http://www.bretagne-supplychain.fr/projet/lets-go

Visite d’entreprise

THEMATIQUE : Métier.

Secteurs : Logistique et transport.

Description : La Fédération nationale des transports de
voyageurs (FNTV) propose différentes actions pour favoriser la
découverte des métiers du transport (exploitation / conduite
d’autocars / mécanique) :

Col}égien-nes = Témoignages de professionnel-les (activités, retours sur leurs
Equipes parcours)

I = Organisation d’une visite d’entreprise du bassin territorial avec

découverte des différents postes

= Découverte des métiers de la conduite d’autocars avec simulateur
de conduite et temps d’animation (possibilité d’intervention des
Classede 3¢ | centres de formation).

MODALITES
9
Reégional 3h30 En présentiel,

hors établissement

Structure: FNTV
Référent : Charlotte Blin

Coordonnées : charlotte.blin@fntv.fr / 07.57.44.32.16



mailto:charlotte.blin@fntv.fr

STAGE DECOUVERTE : ETAPE CLEF DANS L'ORIENTATION

Etape incontournable dans une démarche d’orientation, la recherche d’un stage de découverte
n’est pas toujours simple. La Région Bretagne, en partenariat avec la Région académique

Bretagne, propose une plateforme de recherche de stages.

Chaque année, les collégien-nes de 3¢ et les lycéen-nes
de 2% réalisent un stage de découverte. Il s’agit souvent
de leurs premiers pas dans le monde du travail. Une
étape importante qui commence par la recherche d’une
structure (entreprise, association, collectivité, etc.) qui
pourra les accueillir. Pour faciliter la mise en relation entre
structures d’accueil et éleves, IDEO propose depuis 2022 une
plateforme de recherche de stages qui regroupe des offres
sur le territoire breton.

La plateforme est accessible 3 partir d'IDEO, via les comptes
Toutatice pour les éléves et leurs familles. Les éleves
scolarise-es dans lenseignement privé doivent demander
des identifiants auprés de leur établissement. Le service
propose des offres de stage de découverte du monde
professionnel. Des offres sont disponibles dans des secteurs
variés comme la culture, Uartisanat, le social, Uhdtellerie,
la restauration, le tourisme, l'informatique, la banque ou
encore l'industrie. Les éléves peuvent faire des recherches
en fonction de leur zone géographique et ainsi découvrir
des entreprises auxquelles ils nauraient pas pensé.

Pascale Jurquet travaille a
Saint-Brieuc, dans un service
support de La Poste. Elle
accueille régulierement des
stagiaires de bac pro mais n‘avait
jamais accueilli de stagiaires
plus jeunes

« Je n’ai méme jamais recu de
candidatures de 3¢ On est un
plateau de facturation. Les
jeunes ne savent pas forcément
qu’on est La. Je sais que c’est

compliqué pour eux de trouver
des stages donc je trouve ca
bien de leur permettre de
découvrir lentreprise. On a
habitude, on sait comment
les recevoir, ce qu'on va leur
montrer. »

Grace a son annonce en
ligne, son service accueillera
bientdt une jeune fille qui
souhaite travailler dans le
secteur bancaire.

stages.ideo.bretagne.bzh [=]

RETROUVEZ LA PLATEFORME DE STAGES ICI.
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